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●近鉄養老線美濃高田駅下車、徒歩10分

●名阪近鉄バス大垣多良線、西美濃厚生病院下車
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看護師募集のご案内

はじめの一歩。
私の未来へ。
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　今、病院を取り巻く環境は少子高齢化社会を背景に目

まぐるしく変化しています。

当院は昭和２３年に高田診療所より発足し、養老中央病

院の時代から幾多の変遷を経て今日、西美濃厚生病院と

いう３１５床の病院へと発展してきました。

　看護部は、病院の理念である３つの想い、「患者さんへ

の想い」「地域社会への想い」「病院への想い」をその活

動のなかで実践しています。私は、この「想い」を、相手

のある「想い」と捉えています。安心で信頼される病院づくりは、病院からの一

方的な想いだけで叶うものではなく、患者さんや地域社会への「想い」が届いて、

そして認められてこそ叶うものであると思っています。そのために、看護部では、

看護の視点をいつも患者さんの側におき、「その人らしさを尊重した看護・心の

かよう看護」が提供できるよう日々研鑽を積んでいます。

　当院では、病院を支える礎となる職員の教育に力を注ぐべく、院内教育をはじめ、

JA 岐阜厚生連 7 病院の研修会、看護協会主催の研修会・全国規模の各種学会へ

の参加など幅広い研修に取り組んでいます。

　安心で信頼される病院作りにはあなたの「想い」が是非とも必要です。

　みなさん、当院であなたの「看護への想い」を実現し、またあなたに潜在する

力を発揮してみませんか。

看護部長 佐藤　正子

看護部の理念
１． 常に患者さんの立場にたって、一人一人の人格・信条・権利を尊重します。

２． 地域の人々に温かい心の通う看護、質の高い看護を提供します。

３． 各部門と信頼関係を築き、共に高めあい協調します。

看護部の方針
 「あの病院なら安心して任せられる」と、地域の人々に信頼される看護を求めて努力します。

 「看護の質」で選ばれる病院作りを目指します。

看護部概要 病院概要
■開設者：岐阜県厚生農業協同組合連合会
■病院名：西美濃厚生病院
■病床数：一般病床187床
　　　　   療養病床128床（医療型）

■各種指定状況：
　保険医療機関・国保医療機関・生活保護法医療機関
　結核予防法医療機関・救急告示医療機関・労災指定
　医療機関・更生医療機関・原爆医療機関・日本病院会
　短期人間ドック指定病院・日本中央看護専門学校実習
　指定病院

■診療科：
　内科、小児科、外科、整形外科、脳神経外科
　皮膚科、泌尿器科、婦人科、眼科、
　耳鼻咽喉科、麻酔科、歯科、口腔外科
　リハビリテーション科、放射線科
■看護師寮
　平成９年竣工
　鉄筋コンクリート３階建
　全個室ワンルーム／独立型バス・トイレ
　レクリエーションルーム／ランドリールーム

一般病棟　7：１看護、療養病棟 ２５：１

看護体制　固定式チームナーシング方式

夜勤体制　３交替・２交替（３人体制）

指導体制　プリセプター制度・OJT・OFJT
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あなたは、どんな看護をしたいですか？
あなたの潜在する能力を「活躍」へ導きます。



Message

プリセプターからの一言 プリセプティからの一言
　　　　　　　　　　　　　プリセプター（神田真奈美）

プリセプティは、看護学校

と臨床の場における価値と

期待の不一致からもたらさ

れるリアリティショックに

陥りやすいうえに、病棟の

雰囲気や仕事に慣れず、忙

しさについていけないこと

が多いと思います。その中

で私達プリセプターはそれ

を回避できるように、プリ

セプティが“この職場で働

きたい”という気持ちをもってもらえるよう、お互いの信

頼関係を築き話しやすい雰囲気を作れるよう心がけてい

ます。それがプリセプティに安心感を与え、看護知識や

技術を身につけることにつながり、自分が職場に適応で

きているという自信を感じることができるといいと思いま

す。入社して4年目を迎え、自分自身がプリセプターとなり、

初めて教えられる立場から教える立場に変わり、教える

ことの難しさや自分自身の未熟さを再確認し指導力の無

さや役割についても自信を失うこともあります。しかし周

りのスタッフのアドバイスやサポートにより支えられ、プ

リセプティと共に勉強し成長していくということを学び、

プリセプティの生き生きとした笑顔をみることで私自信救

われることもあります。今後もプリセプティと共にさらに

成長していけるよう頑張りたいと思います。

プリセプティ（清水理沙）

看護師として臨床で働い

てみると、学生の時より

高度な技術や知識が必要

で、　自分の未熟さを実感

しました。また覚える事

も多く戸惑うばかりで、

これから看護師として働

いていけるか不安な毎日

でした。今、自分が何を

なすべきなのか判断でき

ず、何度も迷惑をかけて

しまい申し訳ない気持ちでいっぱいでした。一人の看護

師として、しっかりしなくてはと思うほど空回りし、焦

りだけが増していきました。しかしどんな時でもプリセ

プターさんや先輩看護師は、１つ１つの事を丁寧にわか

りやすく、何度も何度も繰り返し教えて下さいました。

また、出来ている所と不十分な所を明確にして、自分に

何が足りないのかを的確にアドバイスして下さいました。

いろいろな事に気付く広い視野を持ち、臨機応変に対応

できるプリセプターさんは私の憧れです。そして信頼で

きる先輩でもあり精神的にも心強い存在です。まだまだ

慣れない事や覚えなければならない事も多く未熟ですが、

『目指せ、プリセプターさん！』で、プリセプターさんの

ような素敵な看護師になれるよう日々勉強し頑張ってい

きたいです。

当院看護部は、看護師の技術・知識の向上はもちろん、

より効率的な運用が実践できるよう各種委員会の運営

や研修・研究発表などさまざまな取り組みを行なって

います。またすべての看護職員が、自身の描く看護師

像へ一歩づつ確実に近づけるよう万全なサポート体制

を整えています。
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研修／研究
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Education

Welfare

看護部ではさまざまな教育プログラムを用意し、それぞれの

看護職員が経験や年数に応じて学びを得られるようバック

アップしています。

研修月 研　　修　　内　　容

 3 月 　就業前オリエンテーション

 4 月 　看護技術　　　　　：注射・輸液・輸血等の準備・実施

　　　　　　　　　　　　　　医療機器の取り扱い

　　　　　　　　　　　　　　救急看護：BLSと BVM、急変時対応

　　　　　　　　　　　　　　看護支援システム、看護記録について

　　　　　　　　　　　　　　清潔操作手技

　　　　医療安全に関する事項

　　　　感染対策に関する事項

　　　　褥瘡に関する事項

  5 月 　薬剤に関する事項（薬品管理、注射薬、劇･毒薬、麻薬などの取り扱い）

  6 月 　宿泊研修（グループワーク、「1年後の私」レポート）

  8 月 　内視鏡検査等に関する事項

  9 月 　心電図の基礎知識と異常波形について

12月 　卒後 3年目の研究発表参加

  2 月 　まとめ（1年を振り返って、「私の看護観」レポート）

〈新人研修〉

教育プログラム

福利厚生

看護職員教育・研修体系

教育の理念

　看護部職員の資質を向上させ、業務に対する意識を高め、患者さんにより

良い看護を提供できるよう、それぞれの立場と段階に応じて教育的な支援を

行い地域の人々に信頼されうる看護部を目指します。

当院看護部では「① 保健・助産・看護師個々が、自分の看護観を振り返る機会として、対象にした個別的看護の提供がで

きる能力の拡大と実践力を養う。② 看護チームの一員として、役割の遂行ができる能力を養う。③ 組織の一員として、豊か

な人間性、柔軟な思考／感性・感覚を磨き、役割が遂行できる能力を養う。」を目的に看護の質を高め、すべての看護職員

が高度かつ、やさしい思いやりのある看護ケアの提供が可能となるよう詳細かつ綿密な教育体系を整備しています。

看護職は、常に、個人の責任として継続学習による能力の維持・開発に努める。（看護職者の倫理規定より）
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STEP Ⅰ

STEP Ⅱ

STEP Ⅲ

基礎３

・院内留学研修、事例研究発表会

基礎２

基礎１

・新採用看護職員研修会

□海外研修　海外への研修を毎年実施しています。

□親睦旅行　欧州・オーストラリア・ハワイなど毎年１５のコース　

　　　　　　を選定し実施しています。

□会員制リゾート施設

　　　　　　会員制「リゾートトラスト」に加入しています。全国の　

　　　　　　豪華リゾートホテルを利用し、休暇をリフレッシュに　

　　　　　　満喫してください。

□寮　　　　セキュリティシステムを導入したワンルームマンショ　

　　　　　　ンタイプでプライバシーも万全です。（女性専用）

□医療費の特典

　　　　　　職員・家族が病院を受診した場合、医療費を減免する　

　　　　　　制度があります。

分散教育
・各看護単位別勉強会
・委員会主催研修（感染対策、医療事故）


